
교육기관 교육명 교육내용 이수자 (명) 이수율 (%)

직급코스제
- 직급 연차별 코스 적용
- 총 4개 : 입문 코스, Self 관리 코스, Refresh 코스, 후보자 코스

126 100%

기업대학
(실무형 관리자 양성)

1 100%

기업대학원
(미래형 경영자 육성)

1 100%

공정거래교육
(SCM팀 대상)

- 하도급법 주요 위반사례 해석
- 계약 이행단계 교육
- 대금 지급단계 교육
- 계약 체결단계 교육

7 100%

신규입사자 On-boarding - Onboarding 교육 및 부서별 업무 내용 공유 9 100%

리더십 교육
- 관리자 양성 교육
- 리더십 향상을 위한 의사결정 및 커뮤니케이션 교육

14 100%

직급별 핵심 소양 교육 - 스마트캠퍼스 e-러닝 교육을 통한 직급별 핵심 소양 강화 126 100%

자기주도 학습 지원
- 온라인 독서 플랫폼 <밀리의 서재> 제공
- 강의 플랫폼 <Class 101>제공

16 100%

사외위탁교육 - 직무 능력 향상 교육 지원 39 100%

지누스 자체 교육

임직원 역량개발 및 지원

현대백화점그룹 교육

- 국내 유수대학의 교수진 및 사내/외 전문가를 초빙하여
  경영경제/ 마케팅/ 인문학/ DT등 내실 있는 커리큘럼 제공


